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APEL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSUL DE
FORMARE ,,Art as Therapy: Self-Expression and Special Needs in Art Education”
ROMA, DIN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ KA1-EDUCATIE
SCOLARA(SCH), 2025-1-RO01-KA122-SCH-000332169

»ARTA, EMOTIE, INCLUZIUNE!”
ROMA, ITALIA, 23-28.02.2026

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara, in calitate de
beneficiar in cadrul proiectului ERASMUS+ KA1-EDUCATIE SCOLARA(SCH),
2025-1-RO01-KA122-SCH-000332169, organizeaza concurs pentru selectia participantilor la
cursurile de formare i mobilitdtile stabilite in cadrul proiectului.

Proiectul are o duratd de desfasurare de 18 luni (01.09.2025-28.02.2027) si prevede 1
curs de formare pentru un numdr total de 3 cadre didactice din cadrul CSEI ,,Constantin
Pufan” Timigoara, ,,Art as Therapy: Self-Expression and Special Needs in Art Education”
Roma, o mobilitate de tip Job Shadowing in Madrid, CPEE Fundacién Goyeneche pentru 3
cadre didactice si o mobilitate pentru 6 elevi si 3 cadre didactice insotitoare.

Descrierea proiectului

in planul de dezvoltare al scolii noastre se regisesc ca obiective DEZVOLTAREA
PROFESIONALA a personalului, INTEGRAREA NOILOR TEHNOLOGII IN EDUCATIE
si. DEZVOLTAREA RELATIILOR EUROPENE. In prezent peste 90% dintre cadrele
didactice sunt titulare, multe dintre ele cu o vechime mai mica de 5 ani in invitimant, fiind
necesard dezvoltarea abilititilor acestora, de a lucra in echipd cu scopul imbunatitirii
strategiei educationale. Elevii nostrii au nevoie de asa- numita ,,educatie personalizati", in
care profesorii trebuie sd planifice cdi diversificate de predare si invitare tindnd cont de
particularitatile si nevoile individuale de dezvoltare ale elevilor.

Numdrul tot mai mare de copii cu dizabilitati grave si asociate ne provoacd si ne adaptim
noului profil al elevilor i si gdsim noi metode si mijloace prin care si 1i sprijinim in
dezvoltare si integrare. Nevoia de formare si de dezvoltare a cadrelor didactice din scoala
noastrd este una reald, imediata si ne determind sa cautdm toate oportunitatile pentru a asigura
elevilor un mediu educativ adaptat nevoilor lor specifice.

Implementarea acestui proiect va conduce la dezvoltarea competentelor socio-emotionale si
digitale ale elevilor, dar i a competentelor profesionale ale cadrelor didactice, pentru a aplica
metode inovative si creative in actul educational. In urma participirii la cursul de formare, la
activitatea de tip job shadowing si la mobilitatea elevilor, procesul de predare-invatare



evaluare va fi imbundtitit semnificativ, att clevii cat gi profesorii dobandind noi abilititi si
competente.

Obiective:

1.

Dezvoltarea competentelor profesorilor de a utiliza metode din domeniul artei,
ritmului §i miscarii pentru formarea comportamentelor dezirabile ale elevilor prin
participarea a 3 profesori la un curs.

Insusirea unor metode moderne si inovative In activitatea cu elevii cu CES, prin
participarea a 3 cadre didactice la o activitate de tip job shadowing.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si abilitatilor de utilizare a instrumentelor
si platformelor digitale, prin participarea a 6 elevi si 3 profesori la o mobilitate
Erasmus+

Rezultate asteptate

3 activitdti didactice care includ diverse abordari si strategii adaptate nevoilor speciale
ale elevilor cu CES

2 proiecte educationale in care elevii cu CES 1si exerseaza abilititile socio-emotionale
prin interactiunea cu elevii din invatamantul de masa

elaborarea unui CDS (Curriculum la Decizia Scolii) bazat pe artd, ritm, miscare si
tehnici de relaxare in educatia elevilor cu CES

crearea §i implementarea unui instrument de observare sistematicd a competentelor
socio-emotionale ale elevilor cu CES, bazat pe modelul CASEL (Collaborative fost
Academic, Social and Emotional Learning), dezvoltate pe baza metodelor care includ
arta, ritmul, miscarea si tehnicile de relaxare

chestionare de feedback pentru cadre didactice, elevi si parinti

Activitati de formare a cadrelor didactice

Cele 3 cadre didactice selectionate vor participa la cursul de formare ,,Art as Therapy:
Self-Expression and Special Needs in Art Education” Roma, Italia, perioada
23.02-28.02.2026:

Art Therapy : Course for Teachers (for Autism & more)

»Art as Therapy: Self-Expression and Special Needs in Art Education” Roma se
va desfasura intre 23.02-28.02.2026 la Roma/ltalia, si isi propune si prezinte puterea
terapeuticd a Artelor Vizuale prin experimentarea directd a diverselor tehnici artistice,
cum ar fi pictura, 3D, colajul, tehnicile mixte si fotografia. In plus, profesorii vor fi
implicati in activitdti de grup si jocuri de rol legate de rolul important al artei in cazul
clevilor cu nevoi speciale. Desi nu se va aprofunda pe deplin contextul terapeutic real,
cu sigurantd se va crea un mediu sigur in care vom putea experimenta puterea
terapeuticd a artei §i putem invdta cum sd rdspundem corespunzitor nevoilor si
solicitdrilor elevilor nostri.



Criterii de selectie a participantilor

® Cadru didactic titular sau suplinitor cu continuitate in CSEI ,,Constantin Pufan”

Timigoara;

Dosar de candidatura complet si corect intocmit;

Exprimarea interesului pentru formare;

Implicare in viata scolii;

Responsabilitdti la nivelul unitatii de invatamant;

Disponibilitatea de participare asumare a contributiei si a responsabilitatii ce decurge

din contractul individual de mobilitate —declaratie;

Disponibilitatea/intentia de participare la activititile de valorificare si diseminare

cuprinse in proiect;

e Competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc.)

e Abiliti{i de time management (respectarea termenelor de realizare si predare de
materiale)

e Competente de limba englezd (cel putin nivel incepitori, conform CV-ului format
curopean)

e Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munci in
echipa, competente organizatorice.

Criterii de evaluare

- Analiza dosarului de candidaturd (30 p)
- Formular de candidatura (40p)
- Interviu (30p)

Continutul dosarului de candidaturi:

e(Cerere de inscriere

®Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie

e Curriculum Vitae in format Europass

eScrisoare de intentic cu privire la interesul pentru participarea la activitatile proiectului

eFisa de autoevaluare

eDocumente justificative privind activitatile punctate in fisa de autoevaluare (pentru
ultimii 2 ani scolari)

!{!injl!ni-

Selectia cadrelor didactice se realizeazd in conditiile respectirii egalititii de sanse,
tinAndu-se cont de prioritdtile si indicatorii specificati in proiect. Se vor selecta suplimentar
cate 2 cadre didactice de rezerva pentru fiecare flux, in vederea completdrii grupului tintd, in
cazul in care, din motive obiective, unele cadre didactice selectate initial nu mai pot participa.

lerarhizarea candidatilor 1n vederea selectiei participantilor si a rezervelor se
realizeazad in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

In urma selectiel, cadrele didactice care vor fi implicate in cele trei fluxuri si cadrele
didactice de rezervd vor participa impreund la programul de pregitire generald, pregitire
lingvisticd, respectiv pregitire pedagogicd si culturald previzute in proiect.



Foarte Important: Agentia Nationala va plati un avans de 80% din suma contractati,
restul de 20% va fi plétitd de catre AN la 60 de zile calendaristice dupi depunerea Raportului
final al proiectului, profesorii selectati vor acoperi cei 20% pana la plata ulterioard efectuati
de AN.

[ irsului

1. Etapa de analiza a dosarelor si fiselor de autoevaluare;
2. Proba de interviu;

Graficul desfiasuririi concursului de selectie

Informarea cadrelor didactice 10.11.2025

Depunerea dosarelor de candidatura la | 11.11-14.11.2025
secretariatul CSEI ,,Constantin Pufan”

Evaluarea dosarelor de candidatura 18.11.2025
Afisare candidati eligibili 19.11.2025
Desféasurarea interviului 21.11.2025

Desfagurarea probei de competente | 24.11.2025

lingvistice

Afisarea rezultatelor 25.11.2025

Depunerea contestatiilor 25.11.2025 (orele 12-16)
Solutionarea contestatiilor 27.11.2025

Afisarea rezultatelor finale 28.11.2025
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in atentia candidatilor la selectia pentru mobilitatea Erasmus+, din cadrul proiectului
»Artd, emotie, incluziune!”

KA1-EDUCATIE SCOLARA(SCH), 2025-1-R0O01-KA122-SCH-000332169

Madrid, Spania, 22-28 mai 2026

Miercuri, 19.11.2025, in Cabinetul metodic, va avea loc selectia cadrelor didactice
participante la activitatea de Job Shadowing in cadrul Colegio Publico de Educacién Especial
Fundacion Goyeneche, din cadrul proiectului ,,Artd, emotie, incluziune” desfasurat la Madrid,
Spania, perioada 22-28 mai 2026.

QOra 10 - Proba de interviu

Comisia de selectie:
Prof. Dinu Alexandra
Prof. Crécea Stefania

Secretar Ciocani Cristian




