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Prezentul rapofi ulmdreEte sd prezinte succint acliunile delulate in cadrul Centrului

Scolar pentru Educalie Incluziv6 "Constantin Pufhn" din Tirnigoara, afa cum s-au dezvoltat

din obiectivele Planului rnanagerial, din Planul opera{ional pentru anul qcolar 2021-2022 Ei

din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institulionald al qcolii.

invdldmAnul constitue o prioritate nalionald qi este un serviciu public prin care se

urmdreqte realizarea idealului educalional, intemeiat pe valorile umaniste gi gtiinlifice

universal recunoscute, pe valorile dernocraliei, a culturii europene qi mondiale Ei pe aspira!iile

romAnegti.

MISIUNE

Centrul $colar pentru Educalie Incluzivd ,,Constantin Pufan" TimiEoara are ca

misiune dezvoltarea armonioasd a personalitAlii qi formarea unor deprinderi de bazl cre6nd

premisele unei cAt mai bune integrdri sociale qi profesionale a copiilor cu cerinle educative

speciale, in funclie de potenlialul individual.

Astfel, institulia noastra, promoveaz[ principiile incluzive, asigur[ asistenfd complexi

de specialitate copiilor cu vArste cuprinse intre 0 qi 18 ani, oferd un mediu optim de

invdlarelrecuperare corespunzdtor normelor qi valotilor europene.

VIZIUNE

Viziunea Centrului $colar pentru Educa{ie Incluzivd "Constantin Pufan" s-a conturat

lin6nd cont de interesul superior al copilului, configurAnd opofiunitali educative Ei

terapeutice, prin care sd-l invdldm pe copilul cu dizabilitAli s6-qi foloseascd aptitudinile,

talentul, drepturile Ei oportunitd(ile, sd doreascd sA invele qi sn inleleagd lumea in care

trdieqte, sd-qi asume responsabilitdli in l'unclie de capacitali, sd-qi formeze abilit5li sociale

care sd-l ajute inclusiv in integrarea pe piala muncii.

VALORI

Valorile cheie care au dat coerenlE gi perspectivd activitAtrii noastre, au avut in vedere

urmAtoarele aspecte:

Perfeclionare'. am urmdrit perf'eclionarea continud a personalului angajat pentru dezvoltarea

competenlelor profesionale gi personale, dotarea cu echipamente, resurse materiale qi

instrumente de lucru.

Calitate ;i eJicienld: am furnizat servicii de calitate, care sd contribuie la cre$terea calitAlii

procesului instructiv - educativ - recuperator din gcoali prin seriozitate, folosind experienJa qi

implicAnd toli actorii educalionali.



Lucrtrl in echipci', an dezvoltat un climat de muncd armonios, bazat pe seriozitate, toleran{d gi

dernnitate, dezvoltarea spititului civic, folosind metode participative qi consultative.

Coopercn'e li respect'. am promovat lespectul reciproc qi cooperarea, prin colaborarea cu

pdrinlii, cu comunitatea, cu instituliile de la nivel local, judelean gi nalional cu atribu{ii in

domeniul educaliei.

Auloclepiisirea - pentru a da tot ce este mai bun in orice irnprejurare.

SCURT ISTORIC

Centrul $colar pentru Educa(ie Incluzivd "Constantin Pufan" din Timigoara reprezint6

segmentul de invdldmdnt special de stat (pre$colar, primar, gimnazial), care qcolarize azd copii

cu deficienfe de auz, cu irnplant cohlear, cu deficienle mintale severe, grave qi /sau asociate,

surdocecitate/ deficienle senzoriale multiple (DSM), copii cu deficienle fizice qi/ sau

neuromotorii, cu tulburdri din spectrul autist, copii cu Sindrom Down, din judetul Timig gi

judelele lirnitrofe acestuia: Arad, Caraq-Severin, Hunedoara, Mehedinli, cu vArste intre 3 gi

1 9 ani.

TIPUL UNITATII

Centrul Ecolar este o unitate din sistemul de invdlimdnt special de stat, cu internat Si

cantind pe perioada unui an qcolar, cu invd!6m6nt de zi. in anul qcolar 2021-2022, centru,l

Ecolar a cuprins urmdtoarele nivele de educalie:

Nivel preqcolar: 6 grupe de grddinild

Nivelul primar: 5 clase - clasa pregdtitoare, clasa I, clasa a II-a, clasa a III-a, clasa a IV-a

Nivelul gimnazial: 6 clase - clasa a V-a, clasa a VI-a, clasa a VII-a A, clasa a VII-a B,
clasa a VIII-a A, clasa a VIII-a B

BENEFICIARII UNITATII $COLARE

ln anul gcolar 202l-2022, in centrul nostru gcolar au invijat copii cu urmbtoarele

deficien!e:

. copii cu deficienld de auz

r copii cu implant cohlear

o copii cu deficienle mintale severe, gtave qi /sau asociate, surdocecitate/deficiente

senzoriale multiple (DSM)

. copii cu deiiciente fizice qi/sau neuromotorii

. copii cu tulburlri din spectrul autist

r copii cu Sindrom Down



Am realizat analiza SWOT pentru 4 aspecte: resurse urnane, resurse materiale, resurse

financiare qi resurse infonnalionale.

-Personal didactic titular calificat, din care 7 4%', cu gradul

didactic II qi I, cu forrnare in diverse terapii;

-Echipa managerialA - deschisd spre dialog, r'esponsabild gi

implicata in viata $colii, preocupata de promovarea gi

menlinelea unei bune irragini a gcolii in comunitate;

-Baza materiald bine dezvoltatd cu dotAri la standarde

perfonnante;

-Spatii icolare corespunzitoare unei optime desfiqurdri a

procesului educativ; dotare cu dispozitive electronice

modeme: laptopuri, videoproiectoare;

-Cabinete psihopedagogice de educa{ie ritrrici, terapii

specifice, ludoterapie, kinetoterapie, sdli polisenzoriale;

-inhinlarea si functionarea Asocia[iei de plrinli prin

interrnediul cArcia se pot atrage fonduri pentru diverse

proiecte $i actiYitdti;

-O bun6 colaborare cu familiile elevilor, autoritAtile locale,

firme private Ei ONG-uri;

-ActivitAti extraEcolare care contribuie la promovarea

institutiei in comunitatea local6.

-Parlicipare redusa a cadrelor didactice Ia

programe gi cursuri de foflnare continud;

-lnsuficienta pregdtire a cadrelor didactice in

folosirea materialelor qi dispozitivelor IT, in

contextul pandemic actual;

-Spaliu insuficient pentru desfaEurarea

Programului de Intervenlie Timpurie, in raporl cu

solicitdrile comunitdtii;

-Clase eterogene, cu elevi cu cerinle educalionale

speciale diferite;

-Ofefta CD$ a qcolii este limitatd de tipul $i

gradul de deficienl?i al copiilor.

-Interesul din partea Consiliului Judelean pentru asigurarea

unei fi nantdri corespunzatoare nevoilor qcolii;

-Posibilitatea atragerii de fonduri de la bugetul de

stat/mediul privat/comunitatea europeanii pe bazi de

proiecte;

-Parteneriate cu diferite ONG-uri qi asociatii nonprofit, cu

institutii culturale, cu alte unitili de invafamant special sau

de masd dinjude! sar.r din lard;

-Posibilitatea inscrierii cadrelor didactice la cursuri de

formare continua, utilizare a tehnologiei qi a resurselor

educalionale deschise;

-Asistenfa de specialitate in realizarea de proiecte cu

finantare europeanA;

-Diversificarea gi dezvoltarea serviciilor comunitare pentru

copiii cu CES (inclusiv antepreqcolari) qi farniliile acestora.

-Instabilitate Iegislativd, economica gi sociali;

-Manuale gcolare gi auxiliare didactice avizate de

M.E, pentru inydt5mantul special nu au mai fost

tipdrite din din 1992;

-Nealocarea de posturi didactice care conduce 1a

clase aglomerate;

-Fluctua{ia cadrelor didactice suplinitoare;

-Cadrele didactice sunt repartizate de cdtre ISJ:

-Perceperea eronatA de cdtre o parte a cornunitdtii

asupra problematicii incluziunii;

-Mediul socio-economic/defavorizat diu care

provin unii copii;

-Politici educalionale incluzive insufi cient

clarificate legislativ.

Puncte tali Puncte slabe

Oportu nitili -{nrenintl ri
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ANALTZA P.E.S.T. (E.L.)

Pentru a realiza o bund diagnozd gi prognozi a complexitdlii, diversitdlii gi amplitudinii

activitalilor $colare, am apelat la analiza P.E.S.T.(E.L) care relief'eazd:

- contextul politic (P)

- contextul economic (E)

- contextul social (S)

- co1'rtextul tehnologic (T)

- contextul ecologic (E)

- legislativ (L)

CONTEXTUL POLITIC

Politica educalionald propusi de unitatea noastrd a fost pe deplin in concordanld cu

politica educalionald nationald gi in deptin acord cu refbrma invdtdmAntului din RomAnia.

Procesul de inv5pmant din Centrul nostru qcolar s-a bazat pe legislajia generald qi specilici

sistemului de invdtdmAnt special preuniversitar, pe toate ordinele qi notificlrile emise de cdtre

M.E. gi I.S.J, pe actele normative in domeniu. De asemenea, au existat relalii foarte bune de

colaborare intre gcoald 9i Consiliul Judelean Timiq.

CONTEXTUL ECONOMIC

Interesul agenlilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donalii a fost destul de

sc[zut gi a implicat demersuri greoaie, concretizate in activitdli pu]in profitabile.

Consiliul Judelean Timiq a asigurat resursele financiare necesare asigurdrii de

condi{ii optirne pentru desfi$urarea procesului instructiv-educativ qi terapeutic.

CONTEXTUL SOCIAL

Legdtura farniliilor cu problemele qcolii a lost permanent in atenlia colectivului de

cadre didactice. Situalia material[ precard a multor pirinfi a ftcut ca impactul programelor

sociale oferite de qcoald sE fie mare.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Contextul tehnologic s-a oglindit in desfhqurarea in bune condilii a procesului

instructiv-educativ qi terapeutic, qcoala a oferit baza materiald gi condilii specifice pentru

realizarea unui proces educativ - terapeutic adecvat nevoilor copiilor cu diferite tipuri de

dizabilitdli. Rdspindirea tehnologiilor moderne de comunicare qi de tehnic[ au facilitat

transmiterea infonnaliilor in timp scurt.



Cu atAt rrai mult, situa(ia actuald de la nivelul jirii a impus maximizarea

accesibilitdlii tuturor actorilor procesului instructiv-educativ la infrastructurd tehnologicd gi

suport in utilizarea optimd a acesteia.

FACTON ECOLOGICI

$coala noastrd, prin activitatea desfbquratd, a contribuit la pAstrarea unui mediu

sAnAtos qi cr"rrat. Astfel, cadrele didactice qi elevii au plantat arbuqti gi flori in curtea gcolii qi

in ghivece, in spiritul educaliei ecologice qi estetice, contribuind la crearea unui spa{iu

educalional c6t mai plicut.

LEGISLATIT/

Activitatea Centrului $colar pentru Educalie Incluzivd "Constantin Pufan" s-a

desftqoard avAnd la bazd contextul legislativ al invdldmAntului.

PRIORITATI PRIVIND ACTMTATEA C.S.E.I. 'oConstantin Pufan,, in anut qcolar

2021-2022

Principalele prioritdli privind activitatea Centrului qcolar s-au centrat pe doui mari

domenii : educalie qi management.

a) educalie:

- asigurarea pentru to{i preqcolarii gi etevii a unui climat sigur;

- asigurarea pentru totri pregcolarii qi elevii centrului gcolar a unui standard de educa{ie

comparabil cu cel european;

- inzestrarea copilului cu acele cuno$tinIe, capacitdli qi aptitudini care sd stimuleze

raportarea efectivi gi creativd la mediul social qi natural;

- lormarea capacitililor de a comunica eficient in situatii reale;

- promovarea valorilor umane, descoperirea qi dezvoltarea talentelor gi aptitudinilor;

- asigurarea dreptului la egalitate de ganse;

- stimularea cadrelor didactice in vederea pert'ecfionlri i;

- demersuri educationale ce vizeazd dezvoltarea personald a elevilor cu diferite tipuri de

deficienle gi participarea activd, congtientd qi responsabilS la propria formare;

- oferta curriculari la decizia gcolii a urmdrit selectalea acelor discipline op{ionale care

sunt adecvate nevoilor elevilor centrului nostru qcolar.

b) Aclivilqlea manageriald a avut in vedere urmAtoarele aspecte:

- pregAtirea instituliei in vederea inceperii anului qcolar in condilii de siguranld;



- achizilionarea de mateliale necesare;

- intocmirea raportului de analizd pentru anul qcolar precedent;

- planificarea activitalilor Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral;

- verificareaplanillcdrilolcalendaristice;

- reconsiderarea managementului la nivelul Ecolii gi a[ claselor in vederea ridicirii

performanielor;

- asigurarea transparentrei actului managerial qi asigurarea formirii qi dezvoltdrii

profesionale a personalului din unitate;

- echipa managerialS a fost preocupat[ in a cunoaqte cu am5nuntrime toate lucrurile

bune qi neajunsurile din r.rnitate in aqa fel incdt sd poati sd-gi stabileasci o serie de cdi

clare de ac{iune in vederea elimindrii neajunsurilor qi ameliordrii tuturor demersurilor

instructiv - educative;

- perfeclionarea activitdlii intregului personal didactic a stat in centrul preocup[rilor

echipei manageriale;

- strategia echipei manageriale a lost orientatd spre crearea unei atmosfbre propice

realizirii relbrmei prin spirit de competitie, indemn la studiu qi autoperfeclionare,

aplicarea de elemente inovatoare in activitate;

- pentru personalul nedidactic Ai administrativ s-au stabilit sarcini concrete gi cu termen,

insistandu-se gi la aceastd categorie pe existenta unei atmosfere de lucru destinsi,

serioasd gi eficientd;

- s-a urmdrit pdstrarea ordinii Ei securit[1ii in gcoald gi in preajma gcolii, prin serviciul

de pazd al unitAlii $i prin colaborarea cu polilia locald.

lintele strategice urmdrite in anul Ecolar 2021-2022 au vizat:

1. Asigurarea coerenlei qi eficienlei manageriale in qcoald, prin raportare la documentele de

analizd qi diagnozd.

2. Creqterea calit6lii procesului instructiv-educativ-recuperator in vederea integrSrii qcolare,

sociale gi profesionale a copiilor cu dif'erite deficiente.

3. Parliciparea tuturor cadrelor didactice la programe de fbrmare continue, asigurate de

institu!iile abilitate, in t'unclie de nevoile identificate.

4. Dezvoltarea serwiciilor de interuenlie timpurie.

5. Dezvoltarea de pafteneriate locale, nalionale gi internationale.

6. Menlinerea unui climat de siguran!5 fizic[ Ei psihicn, necesar deruldrii optime a procesului de

predare-invdlare-evaluare gi terapeutic-recuperator.



RESURSE UMANE

Desf[qurarea procesului instructiv-educativ s-a realizat cu personal calificat, format

dintr-un numdr de 59 cadre didactice, dintre care 34 cadre didactice titulare $i 25 cadre

didactice cu statut de suplinitori.

Din totalul de 59 profesori, 17 au gradul didactic I, 15 au gradul didactic II, 13 au

obfinut definitivatul in invdfdmAnt, 14 srmt debutanli.

Activitalile didactice de predare a cuno$tinlelor qi cele terapeutice, au fbst oferite de

cadre didactice calificate gi anume:

o Prolesori psihopedagogi:

o Prolesori de psihopedagogie speciald;

o Profesori - educatori;

o Educatoare;

o Profesor de limba qi literatura romAnd;

o Profesor de matematicS;

o Profesor de istorie;

o Profesor de geografie;

r Profesor de educalie civicd;

o Prolesor de Iimba englezS:

o Profesor de biologie;

o Profesor de fizici;

o Profesor de religie;

o Profesor de educalie fizici.

Personalul didactic auxiliar a fost format din:

o Asistent social;

o Instructori pentru educalie;

o Medic qcolar;

o Asistent medical;

o Medic stomatolog;

o Supraveghetori de noapte;

r Infirmierd;

r Informatician;

. Secretar;

. Administratorpatrimoniul

o Contabil.



Evolulia eJectivelor de clcfi;i prc;colori in semestrul I :

Clasn

NumIr de

pre5colari /

elevi

existenti la

inceputul

anului $colar

N urrirr de plescolari /

clcvi

NumIr de

pre5colari /

elevi

existenti la

sfAr$itul

semestrulu

iI

NumIr de pre$colari / eleYi NIedia

la

ptlrtaIe

Veni(i in

semestrul

I

Plecafiin

semestrul

I

Cu situa(ia

neincheiat

n

Proll ovati Nepromovat

i

CrAdini[d 36 3 39 l9

Clasa

pregAtitoar

e

11

I

t2 12

Clasa I I I I FB

Clasa a II-a '7
I

(-: 6 tts

Clasa a III-

a

t0 10 l0 I]B

Clasa a IV-

a

6 6 6 I.B

Clasa a V-a l0 I II 11 Fts

Clasa

a VI-a

1
,7

7 TB

Clasa

a VII-a A

'7 7
,7

I.T]

Clasa

a VII-a B

7 1 1 F'B

Clasa

a VIII-A

I 9 9 t0

Clasa

a VIII-a B

6 6 6 IB

TOTAI, I25 5 l 129 t29

Evoluliu efectiwlor de elevi qi pre;coluri in semestrul al Il-leu:

C las:r

Numir de

prescolari /

elevi

existen(i la

inceputul

semestrului

II

Nurriir de prescohri /

clevi

NumIr de

prefcolari /

elevi

existen(i la

sfirgitul

semestrului

II

Nunrir de preqcolari / elevi Media

la

purtar

e

Venitiiu

semestrul

l'lecati in

semestru

(lu situ tix

ncinchciati

PromoYati Nepromovat

i

9



ll I II

Gridin iti 39 7 16 16

Clasa

pregatitoar

t2.

I I

12 t2

Clasa I I I 10 l0 FB

Clasa a II-a 6 I 1 7 I]B

Clasa a III-

a

l0
2

8 E FB

Clasa a IV-

a

6 6 IB

C lasa a V-a II I I ll ll FB

Clasa a VI-

a

7 1 1 Its

Clasa a

VIIa A

7
,7

1 FB

Clasa a

VII-a B

7 7
,7 l,B

Clasa a

VIII-A

9 9 9 l0

Clasa a

VIII-a B

6 6 I.B

-I OTAL 129 1l 1 136 136

In ceea ce priveste l'ezultatele elevilor la conculsuri qi evaludri nalionale organizate de

Ministerul Educaliei, in anuI gcolar 2021-2022 s-au oblinut urmAtoarele rezultate;

- La Concursul Nalional pentru elevi deficienli de auz desiEqurat la Sibiu in aprilie

2022, at participat 4 elevi din clasa a VIII-a la urmdtoarele discipline: Limba qi

literatura romind, Matematicd, Educatie plasticd gi TIC. Elevii au oblinut Premiul III
la Limba qi literatura romdnd, Men{iune la Educalie Plasticd gi Premiul special [a TiC.

- La Evaluarea Nalionald au participat 2 elevi, care in urma notelor oblinute au fost

admigi la Liceul Tehnologic Emanuil Ungureanu din Timiqoara qi Liceul Tehnologic

pentru deficien{i de auz din Cluj-Napoca.

RESURSE MATERIALE

in anul Ecolar 2020-2021, unitatea gcolard, amplasatd intr-un imobil cu pafter, etaj $i

mansardd, a dispus de urmdtoarea b azd materialdi

o I I clase de predare;

l0



. 6 grupe de grddiniln;

o l0 cabinete psihopedagogice;

o 3 sdli polisenzoriale;

r I sali de educalie lizicd:

o 2 sdli de kinetoterapie:

o I cabinet de informatica;

o I cabinet de terapie ocupaJionald;

o I sala consiliere pdrinli:

r 1 salS multifunclionalI cu tabld interactiv5;

o 1 sal[ terapie prin muzicd;

o I sal[ de lestivitdtri / spectacol;

o I cabinet medical;

. 1 izolator pentru copiii bolnavi;

o 1 club de petrecere a timpului liber;

o 1 sald profesorald;

o I cabinet director;

o 1 birou asistent social;

o 1 birou seoetariat;

o 1 sa16 CIEC (Comisia Internd de Evaluare Complex6);

o I birou contabilitate qi administralie;

o 1 sal6 de mese cu 72 de locuri;

o I bloc alimentar cu magazii gi sald de pregdtire a mesei;

r 1 sald de spllare/cdlcare a lenjeriei;

o 8 dormitoare - separate fete / bdieli ct72 de locuri qi grupuri sanitare adiacente;

o 6 grupuri sanitare amenajate cu chiuvete, WC-uri, uscAtoare mdini, dozatoare sdpun;

. 1 cufie interioard amenaj atd cujocuri de cufie;

. 1 teren de handbal, baschet qi lbtbal amenajat;

Baza materiald, modernizatd an de an, oferi pregcolarilor, elevilor qi cadrelor

didactice condilii optime pentru deslEqurarea procesului instructiv-educativ, terapeutic,

recuperator-compensator.

ACTIUNI PRINCIPALE

Calitatea serviciilor educa{ionale qi terapeutice oferite in anul gcolar 2021-2022 a

reprezentat o prioritate fundamentald pentru centrul nostru Ecolar, cadrele didactice sprijinind

elevii cu diferite tipuri de deficienle in vederea valorificdrii potenfialului existent

ll



Activit6lile de pledare-inv6lare-evaluare, respectiv activit[{ile terapeutice, au fost

proiectate individualizat, in func!ie de r.revoile psihoindividuale ale liec[rui preqcolar/elev. La

ir.rceputul anului ;colar au lbst elaborate, aplicate, corectate qi discutate [a nivelul fiecdrei

clase/grupe testele de evaluare ini1ial5. in procesul de evahnre au fost fblosite probe orale,

probe scrise, observarea sistematicd. S-a realizat notal'ea ritmica, iar numdrul de note a fost

conlbrm leglementdrilor legale, notele au fost comunicate elevilor gi pdrinlilor acestora.

Metodele didactice aplicate au fbst alese astt-el incit sd conducd la realizarea obiectivelor'

propuse gi, mai ales, sd lie adaptate dizabilit[1ilor, vArstei gi particularitdiilol individuale ale

elevilor/preEcolarilor. Cadrr.rl didactic a fost responsabil de alegerea metodelor, luAnd in

considerare structura clasei, materialele didactice existente in gcoald qi urmAnd orientirile

metodologice oferite in Cuniculumul NaJional gi matelialele publicate pentru cadre didactice.

S-a pus accent pe calitatea materialelor intuitive qi adaptarea acestora la nevoile copiilor

cu CES. Materialele au fost explicite (fbarle ugor de inteles la o priml vedere), clare (evitarea

ambiguitSlii), mesajele verbale scrise au lbst formulate cAt mai simplu gi suslinute de imagini.

Din bogata ofertd de platforme educa{ionale, pentru a creea activitdli atractive qi

interactive, cadrele didactice au utilizat: Wordwall, Kahoot, Book Creator, Timlogo, Twinkl,

A fost odat5, Quizz, Liveworksheets.

Analiza SWOT a activit[!ii de predare-invdlare-evaluare, a reliefat urmAtoarele aspecte:

Puncte tari Puncte slabe

-Existenla Planurilor cadru revizuite

-Existenla noilor Programe gcolare

-Programe CD$ elaborate de cadrele

didactice ale qcolii

-Existenla schemelor orare

-Activitdfi didactice proiectate, organizate si

desfEqurate conform curriculum-ului nalional

qi in urna consultarii elevilor ;i
pdrinlilor/tutorilor legali (CDS)

-Dotarea sdlilor de clasd cu aparaturd

necesard desfEquririi procesului de invdlare

-Dotarea tuturor elevilor, preqcolarilor qi

cadrelor didactice cu tablete conectate la

intemet qi laptopuri

-Utilizarea elicient5 a resurselor digitale

-Oferta bogati de platforme educa{ionale

-Lipsa manualelor, a caietelor speciale pe

diferite tipuri de deficienle

-Conservatorismul qi rezistenla la schimbare

a unor cadre didactice in ceea ce privegte

digitalizarea

-DilicultAti in utilizarea rmor instrumente de

evaluare

-Abordare tradilionald a curriculum-ului cu

ajutorul metodelor frontale;

-Comunicarea deficitari cu unele familii din

cauza nivelului de educajie qi a

corrpetenlelor di gitale reduse.
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OporruuitaIi Amenintiri

-CreEterea gradului de autonomie a Ecolii pe

problerne de CD$

-Existenla site-urilor specializate in oferirea

de materiale gi sofl-uri pentru cadre

didactice.

-Posibilitatea utilizirii in mod gratuit a unor

platforme educa{ionale

-Facilitarea accesului cadrelor didactice la

activitlli de perfecjionare, workshopuri

qi schimbuli de bune practici, datorita

organizdrii acestora in sistem online

-Pandemia COVID -19

-Pdrinli care au un grad redus de instruire

-lnstabilitatea legislativd

Activitatea comisiei pentru proiecte, programe educative $i parteneriate s-a bazat pe

Programul activitAtrilor educative, primit de la ISJ Timiq, la care s-au adAugat activitdtrile

proprii, ele desfEqurAndu-se sub diverse forme.

in anul qcolar 2021-2022, s-au incheiat parleneriate cu:

. Palatul Copiilor Timigoara

o Asocialia VivArl-Centrul de Artterapie qi Psihologie

r Colegiul Bandtean Timi;oara

. Universitatea de Vest Timiqoara

o Centrul $colar de Educalie Incluzivd Cristal Oradea

. Centrul $colar de Educalie Incluzivd nr.1 Oradea

o Centrul Scolar de Educalie Incluzivd ,,A1. Roqca" Lugoj

o A.N.S.R., filiala Tirriqoara

o Centrul Scolar de Educa{ie Incluzivd ,,P.P. Neveanu" Timiqoara

o Asocialia pdrinjilor copiilor cu deficienle de auz qi deficienJe asociate ,.Conexiuni"

o Club Spofiiv Athletics Timigoara

o Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Atanasiu"

. Centrul $colar de Educalie Incluzivl ,,Dumitru Ciumdgeanu"

. SC Mind Quest Timiqoara

o $coala Gimnaziali Lascdr Catargiu Craiova

o Asociatia St'era Timiqoarei

o Liceul Teoretic Special Iris

o Liceul Teoretic Dositei Obradovici
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o Fundalia Prais

o CSEI Constantin Pufan Vaslui

o Asocialia HOINART

o Fundalia Sense Internafional

. Inspectoratul $colar Judelean Timig

. SC House of Poo[ Tirnigoara

o Asocia(ia Drumelii Montane

o $coala Gimnaziali Special[ Baia Mare

o $coala Gimnazial[ Pddureni

o CJRAE Timiq

o Liceul Tehnologic pentru deficienli de auz Cluj Napoca

o Liceul Tehnologic pentru Deficinli de Auz Buziu

o Liceul Tehnologic nr.3 Bucureqti

o CSEI "Sfdntul Vasile" Craiova

r CSEI nr. 2 Sibiu

o Liceul Tehnologic Special Vasile Pavelcu

S-au desfEgurat Proiectele educalionale anuale propuse la inceputul anului qcolar.

Pe lAngd proiectele des{hqurate de-a lungul anului qcolar, au existat qi activitali

organizate cu prilejul unor srrbdtori Ei evenimente. De asemenea a fost depus pentru aprobare

un proiect Erasmus in cadrul Secliunii K1- Educalie qcolar6.

Un numdr de 1 I cadre didactice au participat pe Platforma eTwinning la urmdtoarele

proiecte de cooperare:

- ,,Special days with my special friend" ( Turcia, Spania, Lituania)

- ,,Do you have another game?" ( Turcia, Azerbidjan)

- ,,I recycle, I'm happy'' (Turcia)

- "Children run after independence" (Turcia)

- ,,The language ofthe buttons" (Turcia)

Multe din activitilile noastre au fost realizate cu ajutorul Asocialiei pdrinlilor cu copii

deficien{i de auz qi deficienle asociate- ,,Conexiuni", pdrinfii implicAndu-se at6t material cdt

gi fizic.

in ceea ce priveEte activitatea compartimentt ti secretarial, s-au a!,!lt in vedere

urmdtoarele:

- procurarea Ei pAstrarea documentelor privind legislalia qcolard (legi, decrete, HotirAri

Guvernamentale, Ordine, regulamente, instrucfiuni);

- verificarea zilnicd e-rnailurilor primite pe adresa Ecolii qi situaliile apArute pe site-ul

Inspectoratului $colar Judelean Timiq;
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- transmiterea situatiilor, statisticilor solicitate de cdtre Consiliul Jude(ean Timiq,

Inspectoratul $colar Judelean Tirniq, Agenlia Nalional5 de Administrare Fiscald

Trezorerie, Institutul Nalional de Statistici etc;

- intocmire gi inregistrare de decizii emise de directorul unitilii, decizii modific[ri

salariale, decizii modiflcare, suspendare, incetare contracte individuale de muncd,

decizii numire comisii etcl

- intocmile situalii privind inceperea noului an qcolar, statistica de incepr"rt de an gcolar,

statistica trimestriald a locurilor de muncd vacante, statistica fbndului de salarii, alte

statistici solicitate:

- intocmire statele de funclii/personal ale unitAtii;

- ducerea la hnahzare a tuturor atribuliilor dispuse de directorul instituliei pentru buua

desfiqurarea a activitSlilor din cadrul centrului qcolar.

Compartimentul financiar contabil a fost responsabil de:

- asigurarea indeplinirii sarcinilor privind folosirea ralionald a resurselor financiare qi

materiale alocate pentru buna lunclionare a centrului Ecolar;

- asigurarea respectirii prevederilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei

bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea, lichidarea, ordonanJarea qi plata

cheltuielilor;

- intocmirea proiectului de venituri qi cheltuieli;

- evidentra contabili analiticd gi sinteticd a incasdrilor qi pldlilor, a salariilor qi a

cheltuielilor rnateriale;

- intocmirea lunard a balanlelor de verificare a conturilor, ddrile de seamd contabile

lunare, trimestriale qi anuale privind execulia bugetului de venituri 9i cheltuieli

aprobat gi prezentarea acestora ordonatolului principal de credite la termenele

stabilite;

- cuprinderea in buget a lucrdrilor de reparalii curente qi elbctuarea pldlilor in condiliile

legii;

- asigurarea pl[1ii furnizorilor de energie termic6 9i electric[,apd, telefoane gi prestatii

de servicii qi materiale potrivit contractelor incheiate qi actelor normative in matetie.

- asigurarea intocmirii situaliilor statistice financiare lunare, trimestriale gi anuale

prevdzute de [egisla]ie;

- intocmirea lunard a situaliei privind monitorizarea cheltuielilor de personal gi

inaintarea acesteia cdtre Consiliului Judelean Timis;

- asigurarea evidenlei operaliunilor financiar contabile pe fiecare lund, pdstrarea qi

arhivarea documentelor-
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in ceea ce prive1te qctivilolecr atlmini,ylrqliurT desfEguratS, [a inceputul anului qcolar

2021-2022 s-au pregAtit spatiile qcolare de cdtre personalul operalional qi de servire al gcolii

prin amenajarea locajiilor, curAlire Ei igienizare, pentru a se creea un climat lavorabil

desligurdrii activitdlii in scoal6. Activitatea personalului nedidactic s-a desfeEurat normal qi

in bune condilii. Pentru a funcliona col'espunz[tor toate compaflimentele din interiorul

unitd1ii, in aceasta perioada s-au achizitionat produse qi servicii

in vederea desfEqurdrii activitdlii de transport [a nivelul unitdlii qcolare s-au efectuat

verilicdri periodice , asigur[rile obligatorii pentru maqinile din dotarea qcolii , s-a intocmit

traseul zilnic, iar pe parcursul anului qcolar au lbst transpottafi elevi de la domiciliu la

qcoalE. Au fost transmise la ARR Tirniq toate cr-rrsele ef'ectuate cu elevii in afara localitd{ii.

Pentru derularea corespunzatoare a programului impelemetat HACCP s-au efectuat

analize rnicrobiologice pentru hrana prepratd in cantina qcolii la Direc{ia de Sdndtate

PublicS.

Au lost efectuate controale de cltre organele de control din parlea :

- Direclia Sanitar Veterinari

- ISU Banat

S-a realizat inventarierea in unitatea qcolard in luna decembrie 2021, iar rezultatele s-

au inaintat c6tre Consiliul Judefean Timiq.

ASPECTE POZITIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E.I. 'CONSTANTIN PUFAN"

iN a.Nur, gcoLAR 2o2o - 2021:

. transparenlS in toate activitalile intreprinse;

. suslinerea gi promovarea lucrului in echipd, prin implicarea cadrelor didactice in

rezolvarea problemelor gcolii gi responzabilizarea acestora;

. toate documentele de proiectare au fost corelate qi elaborate in confbrmitate cu

legislafia gcolard in vigoare;

o cadrele didactice cunosc limbajul mimico-gestual, necesar in comunicarea cu elevii cu

deficienle auditive;

e folosirea mijloacelor auxiliare (softr.rri educalionale, imagini video, leclii in Power

Point etc.) ca modalitSli moderne folosite in cadrul orelor;

o oferirea posibilitdtilor de socializare cu alli copii din gcoli qi medii diferite, prin

intennediul unor parteneriate;

r personal didactic auxiliar cu pregitire gi experientd profesionald;

o personal nedidactic de vArstd maturd, cu experien{d proflesionald;

o menlinerea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale.
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ASPECTE NEGATIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E,I. "CONSTANTIN PUFAN"

iN a.Nur, gCoLAR 2o2l-2022:

o cadre didactice angajate pe perioade detenninate, fluctualia cadrelor didactice,

moditlcdri anuale in colectivul de cadre didactice al gcolii;

o superficialitatea sau dezinteresul unor cadre didactice suplinitoare;

o conservatorismul qi rezistenla la schirnbare a unor cadre didactice;

. se pune accent mai mult pe volumul documentelor intocmite qi mai pulin pe calitatea

lor;

. interes scAzut faF de activitatea desfe$uratd in gcoald manifestat de cdtre unii pdrin[i.

DIRECTII CARE NECESITA iMBUNATATIRI:

o formareaprofesorului"digital";

o completarea la termen a documentelor qcolare (catalog, registru matricol, carnete

elevi.l:

o diversificarea metodelor de predare - evaluare.

CONCLUZII:

Monitorizarea intregii activitAli didactice desligurate a lbst realizati de echipa

managerialS prin asistenle la leclii, prin analize periodice, prin disculii individuale.

Activitatea de indrumare gi control i-a avut in prirr plan pe profesorii cu mai pulind

experienla in inv6tamant. Activitatea compaftimentelor a fbst monito rizatd prin controale

periodice, prin realizarea diferitelor lucrdri solicitate. S-a r-rrmdrit in permanenJd implicarea

intregului personal in activitalile gcolii, congtientizarea responsabilitalilor, diatogut

permanent, schimbul de opinii, valorizarea ini!iativelor.

Atmosfera din unitatea gcolard este propice pentru realizarea unui inv[]dm6nt de

calitate, relaliile dintre personalul didactic Ai elevi sunt bune.

intocmit,

Director prof. LAURA - IONELA BALANGEAN
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